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Abstract: The author’s research objective is to describe the phenomenon of
communicative egalitarianism. The article presents remarks on contemporary nominative
practices within national communities that recognize inclusivity as a social and linguistic
value. The author addresses the question of how communicative practices in contemporary
Polish reflect the egalitarian and identity-related tendencies characteristic of current public
discourse. An important conceptual clarification introduced in the article concerns the
distinction between non-discriminatory language and egalitarian language. The former
is applied to members of different racial or ethnic groups within a dominant community,
while the latter is primarily used in reference to women within a male-dominated public
discourse. The article is organized into four thematic sections, each corresponding to
a distinct communicative domain: 1) Institutional communication grounded in respect
for the addressee; 2) Communication respecting sexual and romantic orientation; 3)
Communication acknowledging and respecting femininity; 4) Communication sensitive
to neurodiversity. The author conducts a reconnaissance of spoken and written language
practices corresponding to these four categories. The first category encompasses practices
related to the use of noun doublets referring to persons, collective nouns, and various forms
of linguistic neutralization. In written communication, this includes the use of keyboard
symbols such as the underscore () and the slash (/), which serve as graphic markers of
gender inclusivity. This group also includes initiatives such as the Jasnopis project, which
promotes clarity, accessibility, and inclusivity in public and institutional communication.
The second category includes the use of noun endings such as -e and -u, as well as the
verbal inflectional particle -u employed as an alternative to gender-marked verb forms.
These morphological strategies serve to neutralize grammatical gender and promote greater
inclusivity in reference to individuals of diverse sexual and romantic orientations, x-forms,
xatives, dukaisms, personatives. The third category comprises feminine noun forms and
feminatives, which serve to linguistically represent and affirm women’s presence and
agency within public and professional discourse. The fourth category includes expressions
that distance the description from the individual, favoring person-first formulations such as
a verbally diverse person or a person with neurodivergent experience.

Keywords: inclusivity, feminism, neuroatypicality, non-heteronormativity, romantic
orientation

WPROWADZENIE

Moim zamierzeniem badawczym jest opis egalitaryzmu komunikacyjnego, kto-
ry coraz ch¢tniej praktykujg uzytkownicy polszczyzny. Dokonam takze komentarza
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jezykoznawczego do opracowan naukowych, ktore sg tej komunikacji po§wigcone.
W pewnym zakresie jest to opis uniwersalny, jesli przyja¢ uwagi ogolne o systemie
jezyka fleksyjnego, jakim jest jezyk polski. Sg to tez uwagi o wspdtczesnych prakty-
kach nominacyjnych spotecznosci narodowych, ktére inkluzywno$¢ uznaja za war-
to$¢. Zadatam sobie przed przystgpieniem do pracy badawczej pytanie: w jaki spo-
sob praktyki komunikacyjne we wspolczesnym jezyku polskim odzwierciedlajg
réwnos$ciowe oraz tozsamosciowe tendencje obecnego dyskursu publicznego.

W celu odpowiedzi na to pytanie dokonatam rekonesansu prac jezykoznaw-
czych w tym zakresie (rowno$¢, tozsamos$¢, inkluzywno$¢) poprzedzonego wiasnym
doswiadczeniem akademickim, naukowym oraz obywatelskim. W wyniku tych dwu
zabiegow w artykule poddane zostang obserwacji cztery obszary tematyczne. W ich
zakresie odbywaja si¢ praktyki jezykowe uzytkownikow polszczyzny. Obszary te-
matyczne, do ktorych odnosze si¢ w artykule, to:

1. sposoby dostgpnosci roznych adresatow do komunikacji instytucjonalnej;

2. sposoby méwienia i pisania o osobach nieheteronormatywnych oraz ich do-

swiadczeniach;

3. sposoby nazywania kobiet pelnigcych funkcje i role spoteczne oraz wyko-

nujacych zawody;

4. sposoby mowienia i pisania o osobach nieneuronormatywnych oraz o ich

doswiadczeniach.

UZGODNIENIA TEORETYCZNE

Okreslony przedmiot obserwacji sytuuje na tle kulturowo-spotecznym. Mozna
wszak przyjac, ze refleksja nad sposobami werbalizacji tre$ci ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb odbiorcy (first person language) moze przyjs¢ dopiero w
sprzyjajacych jej warunkach kulturowych oraz spotecznych. Dokonato si¢ to wspot-
czesnie na tle definitywnego zamknigcia ery kolonializmu (lata 70. ubieglego wie-
ku), potem autonomizacji terytoriow (Batkany), uzyskiwania coraz wigkszych swo-
bod obywatelskich w zglobalizowanej czesci $wiata, wreszcie na tle postepujacej
demokratyzacji spoteczenstw (partycypacja obywatelska), a co za tym idzie egalita-
ryzacji, czyli ruchow rownosciowych. W §lad za tymi faktami ideowymi, socjalnymi
1 kulturowymi postapili takze uzytkownicy jezyka dostrzegajacy w nim narzg¢dzie
wyrazania wlasnej tozsamos$ci, méwienia o niej innym, a takze mowienia jednych do
drugich. Rzecz wspoélczesnie rozpoczat protest przeciw uzywaniu wyrazu Murzyn
(Lazinski 2007) w jezyku polskim na oznaczenie osoby pochodzenia afrykanskiego
na rzecz politycznie poprawnego Afroamerykanina.' Ale do tych przyktadéw, ktore

''W roku 2024 w polszczyznie obrazliwe sa nie tylko Murzyn, czarny, ale takze czarnuch, asfalt,
brykiet, negatyw. W artykule z roku 2002 Aneta Wysocka jako nominacje neutralne podawata Afivkanczyk,
Afrykaner, Afroamerykanin (Wysocka 2002). W artykule Ohii-Nowak (2020) znajduje si¢ omowienie za-
gadnienia zwiazanego z nazywaniem w polszczyznie Afroamerykandéw oraz bogata literatura na ten temat.
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daly poczatek wspotczesnej refleksji nad jezykiem niedyskryminujacym, sig¢gac nie
bede. Podaje poczatek tego namystu i reakcji w praktykach jezykowych, poniewaz
opracowanie jezyka niedyskryminujgcego jest jakby zwierciadlanym odbiciem jezy-
ka rownosciowego. Supozycja dla praktyk jezyka niedyskryminujacego jest ‘nazwij
mnie w sposob neutralny, bym nie r6znit si¢ od wigkszosci’, zas supozycja jezyka
rownosciowego jest ‘nazwij mnie i moéw do mnie z poszanowaniem mojej tozsamo-
Sci, ktora jest odrgbna od wigkszosci lub dominujacych trendow’. W pierwszym
przypadku sg to ludzie innej rasy w spotecznosci dominujacej na danym terytorium,
w drugim przypadku to na przyktad kobiety w $wiecie zdominowanym przez mez-
czyzn (zawody, funkcje, role, rodzaj rzeczownikow itd.). Pomigdzy tymi przypadka-
mi lokuja si¢ interesy innych spoteczno$ci. To osoby nicheteronormatywne, neuro-
réznorodne czy osoby z doswiadczeniem niepetnosprawnosci albo bezdomnosci.
Grupy takie mozna wyodrebni¢ obecnie, ale wcale nie wiadomo, czy nie powstang
inne zbiorowosci, ktore stang si¢ dopiero §wiadome swoich potrzeb emocjonalnych
oraz psychicznych. Jedno jest pewne. Powstawatly i powstaja w odpowiedzi na usta-
lone urzadzenie §wiata: ograniczonego do dwu pfci, przewidujacego pewne zacho-
wania spoteczne jednostki, $wiata honorujacego ludzi pracujacych, zamieszkujacych
pod pewnym adresem, zdrowych fizycznie 1 psychicznie.

UZGODNIENIA TERMINOLOGICZNE

»ldea inkluzywnos$ci jezyka ma swoje zrodto w etyce stowa rozumianej jako
dobro w stosunkach migdzyludzkich. Etyczna komunikacja oparta jest na empatii,
szacunku do rozmoéwcy i zyczliwosci wobec niego, a takze na daznosci do porozu-
mienia” (Kotodziejek 2022b, s. 5) — taki punkt widzenia znajdziemy w Poradniku:
jak moéwic i pisa¢ o grupach narazonych na dyskryminacj¢. Tak rozumiang ide¢ in-
kluzywnosci chciatabym w prowadzi¢ do niniejszego artykutlu. Aleksander Kikle-
wicz postawe takg okresla jako ,.kooperacyjng”, za$ o interakcji tego typu pisze, ze
jest ,,przyjazna” (Kiklewicz 2023). Jeszcze inng perspektywe przyjeli autorzy porad-
nika wydanego przez Newsroom w roku 2023. Pisza w nim o egalitaryzmie spolecz-
nym, ktory ma swoje odwzorowanie w jezyku i mozna go codziennie wprowadza¢ w
zycie. Poglad o wspolczesnej istotnosci egalitaryzmu komunikacyjnego ma szersze
— ale tez wymierne — tlo w pracy czlonkéw Parlamentu Europejskiego (Jak Parla-
ment....2024). Dotyczy to mi¢dzy innymi rekomendacji ,,dotyczacych sporzadzania
i thumaczenia <<publikacji i komunikatow Parlamentu>> " (Tomaszewska — Jamka
2024, s. 35).

Jeszcze inng perspektywe stosuje w swoich pracach Anna Niepytalska-Osie-
cka, ktora okresla zbior takich zabiegdéw jezykowych jako ,,stownictwo wrazliwe”.
Pisze, ze ,nalezy [je-IL] rozumieé jako wyrazy iich potaczenia dotyczace sfer
wymagajacych ostrozno$ci i specjalnego traktowania, poniewaz majg zwigzek ze
sprawami waznymi dla okreslonych grup ludzkich” (Niepytalska-Osiecka 2024,
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s. 115). Inng $ciezka nazewnicza podazaja badacze francuskiego obszaru jezyko-
wego. Dla komunikacji wrazliwej na osobe odnosza liczne wyrazenia. ,,.Dupuy
(2020, s. 2) zauwaza na przyktad, ze ,,terminy epicenowy, niebinarny i inkluzywny
moga by¢ mylace, poniewaz czgsto sa btednie uzywane zamiennie” (wedlug Golda
— Zywicka 2024, s. 135 ttum. IL). Tymczasem polscy romaniéci Pawet Golda oraz
Natalia Zywicka dowiedli analiza metalingwistyczng, Ze stosowane wyrazenia w
odniesieniu do interesujgcej mnie w tym artykule tematyki mozna pogrupowac na
dwa rodzaje: znane refleksjom jezykoznawczym i bez metalingwistycznego zaple-
cza, por.

,Certains des termes analysés ont des étymologies ancrées dans des concepts
linguistiques: (L. épicéne) renvoie a I’épicénie, (L. dégenré) au genre, (L. neutre) au
neutre, (L. non binaire) a la binarité des genres, (L. démasculinisé) au masculin. En
revanche, certains n’ont pas de racines directes dans le langage métalinguis-tique,
comme (L. égalitaire), (L.non sexiste), (L.non discriminatoire), (L. inclusif]”
(Golda — Zywicka 2024, s. 153).

W dalszej czesci artykutu zostaja zaprezentowane wyniki obserwacji praktyk
jezykowych wspotczesnie zyjacych Polakow w zakresie komunikacji wrazliwej spo-
tecznie, komunikacji egalitarnej, wlaczajacej, jezyka inkluzywnego (Walkiewicz
2022; Dyszak 2024; Kotodziejek 2022a, b; Niepytalska-Osiecka 2024) dokonywane
w mowie i/lub pismie. Podane grupy przyktadéw sa przewidziane przez system je-
zyka polskiego, mozliwe do zastosowania, wreszcie zalecane. W artykule nie podej-
muje si¢ analizy oraz syntezy, ktora ewaluuje te trzy dyspozycje (zgodno$¢ z norma,
uzytkowos¢, wskazanie do stosowania).

KOMUNIKACJA INSTYTUCJONALNA Z POSZANOWANIEM
ADRESATA

Komunikacja oficjalna w pierwszorzednym kodowaniu oznacza jezyk doku-
mentow, aktow, rozporzadzen czy ogloszen. Oznacza to ekspozycj¢ na jezyk w for-
mie pisanej zadany do czytania. Cechami takiej komunikacji w jezyku polskim sa
depersonalizacja, wysoki poziom abstrakcyjnosci, sktadnia strony biernej dominuja-
ca nad strong czynng, duzy udzial czasownikow synsemantycznych, stownictwo
specjalistyczne, formulicznos$¢, imperatywnos¢ (Rutkowski 2015, s. 45 — 49). Kazda
modyfikacja wspomnianych eksponentéw prowadzi wedtug Aleksandra Kiklewicza
do proby kooperacji z odbiorcg, w tej komunikacji najczesciej okreslanego jako pe-
tent. Kiklewicz uznaje stosowanie w komunikacji z urzedem deminutywow oraz ko-
lokwializmow za lojalizm (Kiklewicz 2023, s. 76). Jako przyktad podaje komunikat
instrukcyjny wyglaszany przez kontrolujacego bilety w $rodkach komunikacji pub-
licznej, por.

Bileciki do kontroli, prosze!
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Autor uznaje, ze ,,uzywane w jezykach stowianskich np. sufiksy deminutyw-
ne [...] wyrazaja nie tylko maty rozmiar przedmiotu, lecz takze — w niektorych
sytuacjach — intencj¢ nadawcy, aby zasygnalizowaé adresatowi przyjazny, wza-
jemny charakter interakcji” (Kiklewicz 2023, s. 297). Ten rodzaj zabiegu czyni
komunikacj¢ instytucjonalng bardziej koncyliacyjng. Inne z kolei zabiegi czynia
z niej komunikacje wlaczajaca, kiedy w odniesieniu do 0os6b nadawca probuje za-
stosowa¢ zwroty obejmujace maksymalny zasieg adresatow. Pawet Golda oraz
Natalia Zywicka pisza, ze do technik wlaczajacych naleza trzy techniki: dublet
(Panie i Panowie), rzeczownik zbiorowy (Panstwo, Policja, spotecznosé¢) albo
neutralizacja (osoby zgromadzone na sali) (Golda — Zywicka 2024, s. 139). Sposo-
bem na honorowanie réznoptciowego zbioru adresatow w komunikacji instytucjo-
nalnej jest stosowanie w druku oraz komputeropisie uko$nika [/] lub znaku podto-
gi [ ], ktoére rozdzielaja zakonczenia wyrazow oznaczajacych zenskich i meskich
adresatow (Golda — Zywicka 2024, s. 138 — 139). Jak pisze Aleksandra Walkie-
wicz, zastosowanie tych form pozwala dopasowaé zakonczenie wedle wyboru,
wszakze ,,pozostaja [one-IL] w ramach paradygmatu binarnego” (Walkiewicz
2022, s. 88). Tak postapili autorzy poradnika Jak pisaé... (Kostrzewa et al. (eds.)
2023), a innym przyktadem jest strona internetowa Uniwersytetu Jagiellonskiego
w odstonie manifestu zielonej transformacji (Manifest UJ), por.

REGULAMIN WEWNETRZNY RADY KLIMATYCZNEJ UNIWERSYTETU
JAGIELLONSKIEGO [...]

1. Cztonkowie_kinie Rady biora czynny udziat w jej pracach, w szczegélnosci
uczestniczac w jej posiedzeniach oraz spotkaniach grup roboczych. Cztonkowie
kinie Rady s3 zobowigzani_ne do zglaszania Radzie tematow, z ktérymi zwrécili_
ly sie do nich przedstawiciele lki spolecznosci akademickiej.

2. Czlonkowie kinie wybieraja sposréd siebie koordynatora_ke Rady ijej
zastepce_czynie, ktdra zastepuje jego_ja w przypadku, kiedy ten_ta nie moze
wypehiac swoich zdan, albo w zakresie wskazanym przez koordynatora_ke.
Koordynator_ka i jej zastepca_czyni pelni swoja funkcje przez okres kadencji Rady.

Kolejnym przyktadem egalitaryzmu jest wrazliwo$¢ na poziom zrozumiatosci
tekstu pisanego. Ot6z w roku 2012 w polskiej przestrzeni akademickiej powstat pro-
jekt Jasnopis, ktérego zadaniem byto zwickszenie dostepnosci (czyli zrozumienia)
uzytkownikow jezyka do tekstow pisanych. Projekt cieszyt si¢ tak duza popularnos-
cig 1 miat tak skuteczne metody, ze w roku 2019 przyjat posta¢ komercyjna. Zespot
jezykoznawcow 1 marketingowcoOw stworzyt strong internetowg z dostgpem do apli-
kacji oraz poradnikow i narzedzi pod adresem https://jasnopis.pl/prosty-jezyk/. Au-
torzy informujg migdzy innymi, ze

,,Prosty jezyk stanowi dlugo wyczekiwang odpowiedz na [...] wyzwania. Wpisuje
si¢ [...] w szeroki kontekst polityki dostgpnosci — rownania szans w dostepie do
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ustug iinformacji.[...] Standardy jezyka tatwego do czytania irozumienia sg
opracowywane przez takie organizacje jak Inclusion Europe” (Jasnopis).

Zespo6l pracuje naukowo na tyle skutecznie, by 29 pazdziernika 2024 roku udo-
stepni¢ polska wersje plain language w postaci standardow prostego jezyka. Z po-
moca tego czterostronicowego poradnika kazdy uzytkownik polszczyzny moze bez-
ptatnie 1 z powodzeniem uproscic tekst przez siebie napisany, aby zapewnic¢ swoje-
mu adresatowi skuteczny odbior (Ustandaryzowane zasady prostego jezyka https://
jasnopis.pl/prosty-jezyk/ )

Uproszczenie dotyczy stownictwa, sktadni i stylu przy zachowaniu funkcjonalno-
Sci takich tekstow, jak na przyktad ogloszenia, monity, rozporzadzenia, uchwaty, opisy
ofert. Jak wida¢ z podanych przyktadow, tworcami takich tekstow bardzo czgsto sa
podmioty instytucjonalne. To im zaleca si¢ i umozliwia tworzenie tekstow dostepnych
Z poszanowaniem potrzeby i chgci zrozumienia tekstu przez adresata. Ten rodzaj prak-
tyk spotecznych i symbolicznych uznaje za wyraz wiaczania do dyskursu publicznego
jak najwigkszej liczby osob. Sg one uzytkownikami jezyka, nie zawsze jak dotad mo-
gly zrozumie¢ oficjalne teksty pisane, skierowane wszakze do nich samych.

KOMUNIKACJA Z POSZANOWANIEM ORIENTACJI SEKSUALNEJ
I ROMANTYCZNEJ

Wspotczesnie w polskim dyskursie publicznym spoteczno$é o innej — niz po-
wszechnie dotad przyjeta orientacji seksualnej i romantycznej — okreéla si¢ interna-
cjonalnym akronimem ,,L GBTQIAP+” (lesbijka, gej, osoba biseksualna, transptcio-
wa, queer, interplciowa, aseksualna, panseksualna). Osoby, ktore mozna objac¢ tym
skrétem, stanowig w Polsce 5 procent spoleczenstwa, to znaczy jest ich okoto 2 mi-
liony (Dalia Research za: Kostrzewa et al. (eds.) 2023, s. 40). Na ich rzecz dziala
ponad 60 organizacji pozarzadowych (stowarzyszen i fundacji) i grup nieformal-
nych. Jedna z nich — organizacja Lambda — przygotowuje regularnie (2020-2023)
poradnik, jak rozmawiaé z tymi spotecznos$ciami oraz jak pisa¢ o nich. Podaje si¢ w
nim informacje zaréwno ogolne, jak i szczegdtowe. Do pierwszych nalezg spostrze-
zenia, ze lepiej wobec tozsamosci, ktora przyshuguje tym osobom, méwic transpicio-
wos¢, homoseksualnosé, niebinarnosé (Kostrzewa et al. (eds.) 2023, s. 12) niz trans-
seksualizm, homoseksualizm, niebinaryzm. Podobnie ogélne sg zalecenia, by uzywaé
peryfraz, ktore tradycyjnie maja dyspozycje¢ eufemizacji: orientacja seksualna, ro-
mantyczna, matzenstwo osob tej samej ptci (Kostrzewa et al. (eds.) 2023, s. 13).
Z kolei przymiotniki neutralnie opisujace te spoltecznos¢ lub jej cztonkdéw to: bez-
pestkow _, nieheteronormatywn_, niecisplciow .

Do szczegotowych zalecen nalezg sposoby pisania o sobie cztonkdéw spoteczno-
$ci niebinarnych. Sg to osoby, ktore nie identyfikuja si¢ ani z plcig meska, ani z plcig
zenska lub identyfikuja si¢ z kazda z tych plci czy tez odczuwaja zmienna tozsamos¢
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plciowg albo nie przypisuja sobie zadnej ze znanych plci. Autorzy poradnika uznajg te
tozsamos$¢ za ,,réwnorzedng (i rdwnoprawng) posta¢ zroznicowania tozsamosci plcio-
wej” (Kostrzewa et al. (eds.) 2023, s. 18). Zabiegi stowotworcze polegajg na uzyciu:
rzeczownikdéw z koncowka -e, por. aktywiszcze (obok zenskiej postaci aktywist-
ka, meskiej aktywista), studencze (obok zenskiej postaci studentka, meskiej student),
rzeczownikdéw i1 zaimkow z koncowkami -u, por. astronautu, studentu, radnu,
onu (obok astronauta, astronautka, student, studentka, radny, radna, on, ona);
czasownikowych form czasu przesztego czasownikow z neutralng koncowka
-u: zrobitum, przysztus, Smiatuscie sie).
Efekty wymienionych trzech strategii nosza nazwe: neutratywow, a te, ktore aktywuja
koncowki -u — dukaizmow/ dukatywéw (Kostrzewa et al. (eds.) 2023, s. 23; Tambor).”
Innym sposobem wilgczania w jezyk tych spotecznosci jest rezygnacja z rze-
czownikow na korzy$§¢ wyrazenia poprzedzonego hiperonimem osoba. W efekcie
student, kierowniczka, mistrzyni, lekarz przyjmuja posta¢ rownolegta: osoba studiu-
Jjagca, osoba kierujgca, osoba mistrzowska, osoba lekarska (Kostrzewa et al. (eds.)
2023, s. 23; Bitas-Pleszak et al. (eds.), 2023). Te formy noszg nazwe osobatywow.
Wyjsciem odmiennym, ktoére sprawdza si¢ w komunikacji pisanej, sg iksatywy,
czyli uzywanie znakow zastepujacych, jak x * lub _ (tzw. podtogi), np. onx, on* czy
on_. Formy te sg przydatne w pi$mie, ale trudne do wymowienia (Golda — Zywicka
2024; Kostrzewa et al. (eds.) 2023).
Wskazane wyzej praktyki ilustrujg ponizsze obrazki z podpisem ze strony in-
ternetowej spolecznosci (fot. 1).

Neutratywy i rodzgj Dukatywy i dukaizmy
neutralny
Iksatywy
tu!
~

Ze wzgledu na koricowki - Ze wrgledu na koricowki .-

tom”, ,to¢" i 4o’ flaga tm”,Aus” i " flaga

rodzaju neutralnego i dukaziméw i  dukatywow

neutratywdw przedstawia przedstawia duszka

tosia z tomem. krzyczacego ,tu!”.

https://zaimki.pl/ dostgp 25.01.2025.

Autorzy strony umiescili na niej Manifest Niebinarnej Polszczyzny, ktory prak-
tykuja we wpisach, artykutach oraz poradnikach. W trosce o propagowanie swoich

> Dukaizmy jako eponim powstaty od nazwiska autora powiesci, ktory po raz pierwszy zastosowat
t¢ technike w jezyku literackim (Dukaj 2018).
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propozycji w symbiozie z kulturg wizualng spoleczno$¢ rozpowszechnia wiedze
o formach neutralnych oraz ich stosowaniu w mediach digitalnych (za pomocg stro-
ny internetowej oraz blogéw) a ponadto w spolecznosciach platform medialnych
(Instagram, Facebook, X). Dzialania takze maja symbiotyczny charakter, poniewaz
do opowiesci werbalnych o swoich praktykach, spotecznos¢ aktywistow dotacza
takze etykietki obrazkowe, w postaci zataczonych obrazkéw (fot.1) w najnowszych
wersjach z 2025 roku. Sa to flagi queerowe promujace i wspierajace kolejno uzywa-
nie rodzaju neutralnego, wersji gramatycznej rodzaju neutralnego z wykorzystaniem
gloski -u-, wreszcie z wykorzystaniem literki -x- w miejscach na rodzaj gramatycz-
ny polskich form fleksyjnych, przyszi-o-s/przyszt-u-s/przyszi-x-s (por. Bytom, by-
tos... 2003).

Dziatalno$¢ spoteczna jest tylko jedng z mozliwosci propagowania komunika-
cji wiaczajacej. Od kilku lat aktywnie udzielajg si¢ instytucje oraz jezykoznawcy. W
sprawie neutratywow oraz feminatywOw trzykrotnie zabierata juz glos Rada Jezyka
Polskiego, ktora publicznie informuje uzytkownikéw polszczyzny o swojej opinii w
odniesieniu do modnych, popularnych, uznanych za warto$¢ przez okre$lone kolek-
tywy zmian jezykowych (2003, 2012, 2019). Z kolei gremia naukowe publikuja na
uzytek swoich spolecznosci akademickich albo dla szeroko pojetego srodowiska
uczelnianego w Polsce poradniki, w ktorych zawarte sg propozycje nominacji 0sob
wraz z motywacja dla kultury inkluzywnej oraz dla samych form nazywajacych
(Chmura-Rutkowska — Szpyra-Koztowska 2023; Kostrzewa et al. 2023; Kotodziejek
2022b; Bitas-Pleszak et al. (eds.) 2023; Tambor). Wreszcie takze jezykoznawcy
wzieli na warsztat badawczy nowe nominacje w polszczyznie 1 dokonujg ich omo-
wienia (Tomaszewska — Jamka 2024; Walkiewicz 2022), poszukuja zrodet, dowodza
poprawnosci systemowej (Kotodziejek 2022a; Dyszak 2024; Zmigrodzki 2021).

KOMUNIKACJA Z POSZANOWANIEM ZENSKOSCI

Prace poswigcone kategorii zenskos$ci w polszczyznie w ujeciu systemowym,
leksykalnym oraz uzualnym publikowane byty od lat kilkudziesi¢ciu (Karwatowska
— Szpyra-Koztowska 2005; Lazinski 2006; Nowosad-Bakalarczyk 2009; Malocha-
-Krupa 2018; Szpyra-Koztowska 2021, 2023a, b). Jakg $ciezke nazewniczg przeszia
kategoria nazwy zenska, by przyja¢ dzisiaj posta¢ feminatywu pokazuje Ewa Woz-
niak (2024). Do I wojny $wiatowe] tworzenie zenskich form zawoddéw i nazwisk
bylo w polszczyznie normg, odwrdcenie za$ tego trendu nastapito w potowie wieku
XX (Grochowska — Wierzbicka 2015, s. 45). W polszczyznie mozna przyjac ogol-
nie, ze ,,Feminizacja polega na tworzeniu feminatywow, czyli rzeczownikow, ktore
nazywaja kobiete 1 majg morfologiczny znacznik zenskosci” (Krysiak — Matocha-
-Krupa 2020, s. 230). W szczegoétach badacze przyjmuja dwojakie rozwiazania. Li-
derka badan nad sposobem wyrazania zensko$ci w polszczyznie — Jolanta Szpyra-
-Koztowska — do feminatywow zalicza derywaty stowotwoércze od form meskich,
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wyrazy z odmiennym rodzajem gramatycznym i semantycznym, wyrazenia i pery-
frazy, odpowiednio lekarka, babsztyl, Krélewna Sniezka, babcia klozetowa (Szpyra-
-Koztowska 2021, s. 51). Jest to zatem perspektywa bardziej semantyczna niz gra-
matyczna. Inne rozwiazanie przyjmuje Patrycja Krysiak. Obywa si¢ ona bez okresle-
nia feminatyw na korzy$¢ nazwy zenskiej, z wyrazng perspektywa gramatyczng:

,.Nazwy zenskie to rzeczowniki o bezdyskusyjnie zeniskim rodzaju gramatycznym,
desygnujace wylacznie kobiety, niederywowane (jak np. matka, corka, lesbijka),
derywowane od podstaw stowotworczych meskoosobowych za pomoca sufiksow lub
formantu paradygmatycznego (lekarka, zwyci¢zczyni, handlarka, przewodniczaca)
oraz formacje niewywodzace si¢ stowotworczo od podstaw meskoosobowych
(przedszkolanka, sufrazystka)” (Krysiak — Matocha-Krupa 2020, s. 114).

Przyjmowana jest rowniez perspektywa stowotworcza, ktora w klase feminaty-
wOow wlacza ,,potoczne nazwy czynnosci zwiazane z wykonywaniem zawodu, np.
dziennikarka, trenerka, fryzjerka, reporterka, spikerka, zotnierka. Znaczenie innych
pokrywa si¢ ze znaczeniem nazw przedmiotow, np. pilotka (=czapka), konduktorka
(=torebka), kominiarka (=czapka), lub pomieszczen, np. rezyserka, spikerka, kontro-
lerka” (Grochowska — Wierzbicka, 2015, s. 52).

Nad feminatywami w sposob akademicki, naukowy a zarazem instytucjonalny
(permanentny) od roku 2010 pracuje zespot pod nazwa Pracownia Badan nad Sto-
wotworstwem Nazw Zenskich (Krysiak — Matocha-Krupa 2020, s. 130). Owocem
pracy tego kolektywu jest Stownik nazw zenskich polszczyzny (Matocha-Krupa (ed.)
2015). Autorzy badania postaw spolecznych wobec stereotypoéw plciowych, ktore
zostato przygotowane w 2022 roku na zlecenie banku BNP Paribas, napisali:

»Kluczowym czynnikiem przewidujacym otwarto$¢ na feminatywy jest otwarto$¢
w ogole. Im bardziej stereotypowo i sztywno postrzegamy role plciowe i przypisane
im zadania, tym trudniej nam pogodzi¢ si¢ ze zmianami — réwniez tymi, ktore
pojawiaja si¢ w warstwie jezykowej. Jezyk zmienia postawy, ale 1 postawy wpltywaja
na jezyk” (Jak jezyk... 2022).

Badanie pozwolito uwiarygodni¢ przypuszczenia o duzej roli stereotypow
u dorostych oraz duzej roli obrazéw w rozwoju dzieci (248 badanych w wieku od 9
do13 lat):

»Neutralna instrukcja sprawiala, ze udzial kobiet na rysunkach dzieci wzrastat
dwuipodtkrotnie.[...] zmiana jezyka i sposobu, w jaki moéwimy o przedstawicielach
okreslonych zawoddw, zmienia dziecigce postrzeganie — gwalttownie i istotnie
rosnie akceptacja faktu, ze w danej profesji moze réwniez spetniac si¢ kobieta” (Jak
Jezyk... 2022).

Wsrdd dorostej czesci badanych udato si¢ sprawdzi¢ skojarzenia i stereotypy
przypisywane kobietom i m¢zczyznom wykonujgcym roézne zawody. W wyniku ba-
dania ustalono, ze ,,niemal 40% dorostych Polakow uczestniczacych w badaniu ilo$-
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ciowym przejawia przynajmniej umiarkowany entuzjazm wobec feminatywow.
Czesciej wida¢ go wsrdd kobiet” (Jak jezyk... 2022). Interesujgce sa przytoczone
wyniki badania w ramach spolecznej odpowiedzialno$¢ biznesu w zestawieniu
z opracowaniem naukowym polskiej liderki badan nad feminatywami Szpyry-Ko-
ztowskiej. Potwierdza ona w jednym z ostatnich artykutdéw, ze ,,inkluzywnos¢ form
androcentrycznych jest jedynie pozorna, poniewaz tworza one w naszym umysle
przede wszystkim mentalne wyobrazenie m¢zczyzn, co przektada si¢ nastgpnie na
ich meskg egzemplifikacje w jezyku” (Szpyra-Koztowska 2024, s. 18).

Przytoczytam dane z badania, poniewaz daje ono wymierny wyraz temu, czym
od poczatku XXI wieku z entuzjazmem zajmujg si¢ jezykoznawcy. Ich badania sg
odpowiedzig na wzrastajaca aktywno$¢ spoleczng kobiet, widoczna w Europie oraz
poza nig, w sporcie ikulturze medialnej, w zarzadzaniu i regulacjach prawnych.
Niech za przyktad postuza odpowiednio demonstracje czarnych parasolek w Polsce,
ruchy JaTez (ang. MeToo) w USA, wyrdéwnanie nagrod dla kobiet i mezczyzn w
Wielkich Szlemach tenisowych, zatrudnianie me¢zczyzn i kobiet w roli ekspertow,
publicystoéw, komentatorow, prezenterow zwlaszcza w telewizji, zwickszony udziat
kobiet w zarzadach firm i departamentéw panstwowych, uregulowanie stawek dla
stanowisk a nie dla plci. Wszystkie te zabiegi mozna obja¢ kategoria egalitaryzmu
spotecznego i kulturowego.

Warto jeszcze doda¢, ze w perspektywie komunikacji wrazliwej w polskim
dyskursie parlamentarnym zaobserwowano dwie strategie: feminizacji oraz neutrali-
zacji. Do feminizacji badacze zaliczyli uzgadnianie rodzaju gramatycznego z rodza-
jem naturalnym w odniesieniu do konkretnej kobiety lub grupy kobiet, stosowanie
form podwdjnych w bezposrednich zwrotach grzecznosciowych (postanki i posto-
wie). Do neutralizacji za$: uzywanie okreslen bez wyznacznika ptci w odniesieniu
do grup mieszanych lub osoby, ktorej pici nie znamy; stosowanie nazw organdw
zgodnie z ich zapisem w prawie, tj. w formie megskiej (Tomaszewska — Jamka 2024,
s. 35-36).

KOMUNIKACJA Z POSZANOWANIEM NEUROATYPOWOSCI

Do jezyka polskiego weszly okreslenia, ktore uwzgledniajg méwienie i pisanie
0 osobach zrozpoznanymi stanami zdrowia okre$lanymi jako dysleksja, ADHD,
dyspraksja, spektrum autyzmu, zespo6t Tourette'a, mizofonia, jakanie, gietkot czy ze-
spot Aspergera. Z nazywaniem wspomnianych syndromow lub stanéw psychicznych
zmagajg si¢ nie tylko uzytkownicy polszczyzny, ale takze leksykografowie, ktorych
zadaniem jest odwzorowaé stownictwo danego czasu (Zmigrodzki 2021, s. 115).
Ostatnio pojawity si¢ rzeczowniki abstrakcyjne i derywowane od nich przymiotniki,
ktore zbiorczo okreslaja te jednostki: neuroatypowosé, neuroatypowy oraz nieneuro-
typowos¢é, nieneurotypowy. Czasami istnieje potrzeba indywidualizacji opisu, ktora
dotad w polszczyznie obstugiwaty rzeczowniki derywowane od nazwy stanu: auty-
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sta, autystyk, autyk, autystka, dyslektyk, dyslektyczka, aspergerowiec, aspik, asper-
ger, aspergerka, mizofonik, mizofoniczka. Jak pisze jedna z badaczek tej grupy stow-
nictwa, ,,stowa [te — IL) zamykaja cztowieka w ograniczonym formacie, uwypukla-
jac jedng tylko ceche — zaburzenie funkcjonowania uktadu nerwowego, pomijajg zas
cate bogactwo innych cech sktadajacych si¢ na ludzka osobowos$¢ itozsamo$e”
(Niepytalska-Osiecka 2024, s. 116). Alternatywnym sposobem nazywania sg wyra-
Zenia przypominajgce mechanizm eufemizacji (osobatywy): osoba w spektrum, oso-
ba neuroroznorodna, osoba nieneurotypowa, osoba neuroatypowa, osoba autystycz-
na, dziecko autystyczne. W odniesieniu do sytuacji cztowieka, ktore staty sie jego
niechcianym udziatem w ciggu zycia, powstajg wyrazenia, ktore podobnie stanowia
cigg ze wzrastajagcym stopniem wrazliwosci spotecznej ijezykowej. A zatem naj-
pierw w polszczyznie osoba niepetnosprawna, bezrobotna, osoba werbalnie neuro-
roznorodna nastgpnie substantywizujacy rzeczownik niepetnosprawna, bezrobotna,
wreszcie rezygnacja z przymiotnika z akcentem na abstrakcyjny rzeczownik, ktory
oddala stan od podmiotu osoba z doswiadczeniem niepetnosprawnosci, osoba z do-
Swiadczeniem bezrobocia 1 analogicznie: osoba z doswiadczeniem uzaleznienia, oso-
ba z doswiadczeniem bezdomnosci albo osoba z werbalng neuroroznorodnosciq.

Jesienig 2023 roku miata swdj poczatek w Polsce kampania ,,Jestem neuror6z-
norodn_”. Cele fundacji JiM oraz Ministerstwa Rozwoju i Technologii (MRiT) spot-
katy sie w sprawie lepszych warunkéw funkcjonowania os6b nieneurotypowych
(JiM; MRIiT). W zwigzku z tym fundacja przygotowata i opracowala poradnik edu-
kacyjny a ministerstwo daje mu wigkszy zasigg i umacnia tam zamieszczone rady
swoja oficjalng pozycjg. Departament o takim charakterze wspiera tym sposobem
rownocze$nie osoby neuroatypowe w poruszaniu si¢ na rynku pracy. Istniejg dowo-
dy na to, ze jezyk uzywany w stosunku do kolektywow, ktore maja cechy wykracza-
jace poza powszechnie przyjety przez spoteczenstwo standard, wptywa zaréwno na
ich samopoczucie w grupie etnicznej, regionalnej, lokalnej, wreszcie towarzyskiej,
jak 1 samooceng¢ (Sadowska 2021, s. 62).

ZAKONCZENIE

Omowione w artykule grupy mieszczg si¢ w granicach zjawisk spoteczno-kul-
turowych, ktorych rozwinigte spoteczenstwa demokratyczne potrzebujg a nawet po-
zadajg w celu wydobywania i uszanowania roznorodnosci ludzi. Praktyki dotyczace
uproszczenia tekstow instytucjonalnych — w szczegdlnosci administracyjnych form
kontaktu pisanego — nalezg do szerokiej kategorii wspierania plain language. Prak-
tyki, ktore skracajg dystans miedzy rozmoéwcami w oficjalnych kontaktach, realizuja
egalitaryzm spoleczenstwa obywatelskiego. Sposoby nazywania kobiet w przestrze-
ni publicznej dla podkreslenia ich obecno$ci w zmaskulinizowanych spoteczen-
stwach sa efektem takze feminizacji gospodarczej, ekonomicznej (glass ceiling).
Sposoby méwienia i pisania o osobach z doswiadczeniem niepelnosprawnosci, osob
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nieheteronormatywnych oraz neuroatypowych sa odzwierciedleniem szacunku
wiekszo$ci dla sprawnosci oraz tozsamos$ci mniejszosci. Zakoncze spostrzezeniem,
ktére ma charakter uniwersalny, bo dotyczy komunikacji medialnej i praktyk ponad-
narodowych.

Wspotczesni nadawcy instytucjonalni a zwtaszcza prosumenci mediéw ekrano-
wych wykorzystujg do ekspozycji swoich tresci wszystkie kody, ktore wypracowata
kultura. Dzisiejsze media to bowiem synergia kultury alfanumerycznej z wideosfera
(Kiklewicz 2023, s. 278). Jezyk werbalny w przekazie medialnym funkcjonuje w
zwigzku z dzwigkiem, widoczny jest na ekranie lub jakim§ wyodrebnionym tle, czg-
sto jest zdublowany jako mowiony i zapisany na ekranie. Na ruchomym banerze
tekst jest nawet zapisany kilka razy. Jezyk werbalny pozostaje samodzielny w audio-
deskrypcji dla niedowidzacych albo przybiera posta¢ jezyka migowego dla stabo
styszacych. We wszystkich wskazanych przypadkach praktyki nadawcow wilaczaja
kolejnych odbiorcow, czyli maja status strategii réwnosciowych, wrazliwych spo-
tecznie. Warto dodaé, ze oprocz dostrzezonej przeze mnie cechy wiaczania spotecz-
nego praktyki takie sg skuteczne marketingowo, bo wiecej znakow i dostepnosci
oznacza wigkszg liczbe odbiorcow. A za tymi liczbami podgzaja wymiernie wysokie
zyski.
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